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Educación Comfandi 
es educación para la vida



Inscripciones aquí

Entre lo que eres, 
y lo que quieres ser,

nuestros programas 
de formación son el 

puente que te conecta 
con nuevas 

oportunidades 
para tu vida 

productiva



Aprender no tiene 
edad, tiene propósito
Ya sea para conseguir empleo, crecer 
profesionalmente, fortalecer un 
emprendimiento, preparar a tus hijos 
para el futuro o descubrir una nueva 
pasión, en Comfandi encuentras 
oportunidades para seguir aprendiendo.

Campus E virtual sin límites
Aquí aprenderás desde cualquier lugar, 
con acceso 24/7 y rutas de formación 
en áreas como:

	 Desarrollo web, Python, 
SQL y análisis de datos.

	 Power BI y Excel.
	 Inteligencia Artificial 

y herramientas digitales.
	 Gestión de proyectos, 

liderazgo e innovación.
	 Marketing digital y ventas.
	 Gestión organizacional 

y experiencia del cliente.
	 Comunicación, habilidades 

socioemocionales e inglés.
Además, mediante convenios con 
Platzi y Crehana, puedes acceder 
a cientos de cursos especializados.

Inglés para jóvenes y adultos
En alianza con el Centro 
Cultural Colombo Americano.

Dirigido a: jóvenes desde 
los 15 años y adultos.

Modalidad: presencial o virtual.

Metodología 100 % comunicativa.

Tecnología para niños y jóvenes
Con Exploradores Digitales, niños y jóvenes 
de 7 a 16 años desarrollan creatividad, 
pensamiento lógico y habilidades digitales 
a través de programación con Minecraft y 
Roblox, desarrollo de aplicaciones, robótica, 
videojuegos y experiencias Maker.

Prepárate para las Pruebas Saber 11
Dirigido a: estudiantes de grados 10.º y 11.º

Formación: clases, simulacros, material de 
estudio, plataforma virtual, orientación 
vocacional y seguimiento académico.

Aprende lo que te apasiona
Encuentra programas 
de formación en:

	 Gastronomía.
	 Transformación digital.
	 Liderazgo.
	 Bienestar.
	 Ciberseguridad.
	 Manejo de maquinaria.

Y mucho más.

Toda nuestra oferta 
educativa cuenta con 
tarifas subsidiadas 
para afiliados de 
categorías A y B.
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abre las puertas 
al mundo laboral

La educación técnica

La formación técnica 
laboral combina 
aprendizaje práctico y 
desarrollo de habilidades 

para que más personas 
encuentren oportunidades 

de empleo o fortalezcan sus 
proyectos de emprendimiento.
Uno de los principales diferenciales de 
estos programas es que el aprendizaje 
se desarrolla en ambientes que 
simulan escenarios reales de trabajo. 
Esto permite que los estudiantes 
adquieran experiencia desde su 
proceso de formación y lleguen con 
mayor preparación al momento de 
enfrentarse al mundo laboral.

Además de los conocimientos propios 
de cada programa, los estudiantes 
fortalecen habilidades humanas y 
digitales que hoy hacen la diferencia 
en los procesos de selección y 
permanencia en las organizaciones.

Los horarios flexibles también facilitan 
que jóvenes y adultos puedan estudiar 
mientras trabajan o atienden otras 
responsabilidades, haciendo de la 
formación una alternativa accesible 
para diferentes momentos de la vida.

Para muchos estudiantes, adquirir 
conocimientos técnicos ha significado 
acceder a mejores oportunidades 
laborales, fortalecer su perfil o dar el 
paso hacia el emprendimiento.

Cada vez son más las personas que 
buscan una formación práctica, 
flexible y que les permita ingresar 
al mundo laboral en menos tiempo. 
Pensando en esas necesidades, 
en Comfandi fortalecemos nuestra 
oferta de Educación para el Trabajo 
y el Desarrollo Humano con 
programas técnicos laborales que 
preparan a los estudiantes para 
responder a los retos de un mercado 
en constante transformación.

Más que aprender un oficio, la 
apuesta es desarrollar competencias 
que hoy valoran las empresas 
como la capacidad para trabajar 
en equipo, resolver problemas, 
comunicarse de manera efectiva y 
adaptarse a los cambios, sin dejar de 
lado el conocimiento técnico 
que exige cada profesión.

Actualmente, nuestra 
oferta incluye programas 
en áreas como:

	 Chef
	 Asistente en Diseño de Modas
	 Marketing y Gestión comercial
	 Auxiliar Administrativo
	 Desarrollo de Software
	 Primera Infancia

Diseñados para responder a las 
necesidades del sector productivo 
del Valle del Cauca.
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“Los sistemas educativos 
respondieron a una lógica 

lineal. Sin embargo, las 
transformaciones del 

mercado exigen trayectorias 
de aprendizaje más flexibles".

Everardo Marín 
Jefe de Aprendizaje 

y Empleabilidad de Comfandi

Destaca que la gastronomía 
abarca dimensiones mucho 

más complejas que cocinar, 
competencias que hoy le 
permiten desempeñarse 
con éxito en la fábrica de 

repostería Aranda.

Dayana López Bañol, 
graduada de Técnico 

en Chef

Resalta el aprendizaje 
práctico recibido en 
moldería, manejo de 
máquinas industriales, 
toma de tallas y teñido.

Duván Murcia, 
graduado de Diseño 

de Modas

Expresa que la institución 
funcionó como el 

“puente” definitivo que 
necesitaba para lograr 
su empleo actual en 
PriceSmart, donde 
aplica las habilidades 
de estandarización 

desarrolladas en clase.

Juan David Rivas, 
graduado de Técnico 

en Chef

La educación técnica 
se ha convertido en 

una herramienta 
fundamental 

para fortalecer 
el talento humano 

que necesitan las 
empresas y contribuir al 
desarrollo económico y 

social de la región. Por eso 
en Comfandi consolidamos 

una oferta educativa 
pertinente, cercana y 

alineada con las dinámicas 
del mercado laboral.
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Los sueños no 
tienen punto final
Hay personas que hablan de los sueños 
como si tuvieran fecha de vencimiento, pero 
Marleni Dávila nunca creyó en eso.

A los 55 años, nunca ha dejado de creer que 
aprender podía abrirle una nueva puerta y 
decidió volver a estudiar. Su mamá le pagó la 
primaria a escondidas y, al terminar quinto, 
las oportunidades se acabaron. En casa no 
había espacio para cuadernos ni tareas; 
estudiar era un privilegio difícil de obtener.

Sin embargo, ella nunca dejó 
de repetirse la misma frase: 
“Tengo que estudiar”.

“Empecé estudiando en la noche. Entré 
a Comfandi para hacer el bachillerato, 

me gradué y terminé esa etapa.”
Después de terminar el bachillerato, realizó 

un tecnólogo en Administración de Empresas, 
se graduó como psicóloga y creó su propio 

proyecto: Psicología Rebelde.

Pero la vida la puso a prueba. Su hija sufrió 
un accidente cerebrovascular que cambió 
por completo su rutina, tuvo que cerrar su 
agenda, reorganizar su vida y buscar una 
nueva manera de salir adelante. Fue entonces 
cuando decidió volver a estudiar.

Encontró en Comfandi el Técnico Laboral en 
Mercadeo y Ventas. Quería aprender algo 
nuevo que fortaleciera su emprendimiento, 
pero ese camino terminó llevándola también 
a una nueva oportunidad laboral. Primero 
llegaron las prácticas y, finalmente, un empleo 
estable en el área administrativa de Macrotics 
SAS, empresa donde hoy trabaja.

“No fue fácil, pero cada etapa me ha 
enseñado algo. Todo eso me permitió 
llegar hasta aquí y decir: Sí se puede. 
Los únicos dueños de ese sí se puede 

somos nosotros mismos.”
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a seguir aprendiendo?
¿Qué nos impulsa

Para John Alejandro Muñoz Martínez, coordinador 
senior de Tecnología de la Información en Ventolini, 
la razón para seguir adelante tiene nombre propio: su 
familia.

“Tengo dos hijos, una niña de 12 años, un niño 
de 13 años, y mi esposa. Saber que ellos están 

felices y que pueden tener una prosperidad 
es lo que me impulsa día a día a seguir 

adelante”, cuenta.
A través de Comfandi, John ha encontrado 
oportunidades para continuar aprendiendo y 
fortaleciendo sus capacidades, tanto para su vida 
como para su ejercicio profesional.

Su más reciente experiencia fue la microcredencial 
en Inteligencia Artificial Generativa para la 
Productividad. En Ventolini, identificaron una 

oportunidad de mejora en las entrevistas 360 
realizadas por el área de Gestión Humana. Un 

proceso que podría tomar alrededor de 30 horas 
entre la ejecución de las entrevistas y el análisis de la 
información. La pregunta entonces fue: ¿cómo hacerlo 
mejor?

La respuesta llegó a través de la formación.

Con las herramientas adquiridas en la microcredencial, 
John y su equipo pudieron explorar nuevas formas de 
recopilar, organizar y analizar información mediante 
inteligencia artificial, optimizando un proceso que 
antes requería una importante inversión de tiempo.

“Con esta microcredencial tuvimos las 
herramientas para recoger la información 

de forma virtual, a través de entrevistas 
virtuales o formularios, bajarla a un sistema, 
a una hoja de Excel o a una base de datos, y 

usar la IA para que, por medio de un prompt, 
entienda qué requerimos”.

Hoy, John continúa aprendiendo, impulsado por su 
familia, por su profesión y por la convicción de que 
siempre hay algo nuevo por descubrir.

Historias como las de John y Marleni nos recuerdan 
que aprender no tiene punto final. Porque sin 
importar cuánto hayamos avanzado, siempre 
habrá algo nuevo por descubrir, un reto por 
asumir y una oportunidad para seguir creciendo.



Sin punto final
es acompañarte 
toda la 

Cuéntanos tu historia 
sin punto final y podrás 
ganar increíbles premios

Escanea el código 


